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1. MISION, VISION Y VALORES

1.1 Mision

A Facultade de Ciencias do Deporte e a Educacion Fisica da Universidade de A Coruia é unha
institucion publica que ten como finalidade contribuir ao avance cultural, social e econdmico
da sociedade por medio da xeracién, xestion e difusidn de cultura e cofiecemento cientifico,

tecnoloxico e profesional a través do desenvolvemento da investigacion e da docencia no
ambito do deporte e a Educacidn Fisica.

A Facultade de Ciencias do Deporte e a Educacion Fisica da Universidade de A Corufia é un
centro encargado da organizacion das ensinanzas e dos procesos académicos, administrativos
e de xestién conducentes 8 obtencidn dos titulos oficiais e propios que nela se imparten, con
caracter oficial e validez en todo o territorio espafiol.

A Facultade de Ciencias do Deporte e a Educacion Fisica concibe a sua finalidade esencial como
un servizo publico de calidade no marco da Universidade de A Corufia, orientado a procura de
maiores niveis de benestar para o conxunto da sociedade por medio da busca de avances
sociais, cientificos e tecnoldxicos nun marco de valores éticos xeralmente aceptados no campo
da actividade fisica e do deporte.

A Facultade de Ciencias do Deporte e a Educacion Fisica da Universidade de A Corufia
manifesta explicitamente o seu compromiso co estudo e desenvolvemento integral de Galicia,
singularmente da sua identidade deportiva, cultural e linglistica, e asemade promover3 a sua
plena integracién no espazo europeo de ensino superior e a proxeccion en América Latina.

Son funcidons da Facultade en consonancia cas funcion da universidade ao servizo da
sociedade:

1. A creacidn, o desenvolvemento, a transmisidén e a critica da ciencia, da técnica e da
cultura no dmbito das actividades fisico-deportivas.

2. A preparacién para o exercicio de actividades profesionais que esixan a aplicacion de
métodos e coflecementos cientificos e artisticos no ambito das actividades fisico-
deportivas.

3. A difusion, a valorizacion e a transferencia do cofilecemento ao servizo da cultura, da
calidade da vida e do desenvolvemento econdmico no ambito das actividades fisico-
deportivas.

4. A difusion do cofiecemento e da cultura e a formacién ao longo de toda a vida no
ambito das actividades fisico-deportivas.

E desexo da comunidade, fomentar e manter os seguintes principios en canto centro emisor
e receptor de cultura:

- Adefensa dos principios que constitien a base do sistema democratico.

- O respeto as normas que faciliten a convivencia no centro, ao tempo que a
consecuciéon dos obxectivos personais e académicos.

- A docencia e a investigacidn como unha actividade educativa.

- Orecofiecemento dos esforzos realizados polos seus membros no logro de excelencia,
innovacion e traballo en equipo.
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- O construir e difundir cofiecemento entre os diversos axentes sociais.

- A participacion nas medidas que potencien a conexién dos ambitos educativos e
deportivos con outros ambitos da cultura e sociedade galega.

- Adifusién de todas as actividades realizadas ao conxunto da sociedade.

- A potenciacién de estilos de traballo que favorezan a coordinacién de persoas, equipos
e medios para a consecucion de obxectivos.

- A promocion e a participacion de todos os seus compofientes, dentro dos principios
apuntados de responsabilidade e maxima participacién, na toma de decisiéns que
afectan a institucion.

- A promocion dun estilo interno de comunicacién que potencie o debate sosegado e
constructivo entre todos os seus membros.

- A promocion de boas practicas profesionais coé obxectivo de facilitar o ben publico.

- A promocion da institucién como axente de transformacion social.

- A promocién de habitos e estilos de vida saudables no dobre sentido de consideralo
como noso centro de traballo, ao tempo que é unha exixencia propia de nosa
actividade educativa.

- A concienciacién e compromiso de todos na necesidade de manter o material e
instalacidns.

- A promocion do uso de novas tecnoloxias e da formacidn a distancia.

- O compromiso cé medio ambente nas practicas fisico-deportivas, abogando por un
desenvolvemento sostible.

- Alimplicacidn ao maximo nos procesos de ensinanza/aprendizaxe.

- A potenciacion da participacidn dos estudantes en especial respecto as asociacions de
estudantes.

- A organizacién do contacto permanente cos egresados potenciando os mecanismos
necesarios

- Manter o compromiso de colaboracion coa organizacidn colexial en garantir o acceso
e exercicio profesional de calidade, sano e seguro a toda a cidadania.
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1.2 Vision

No horizonte do ano 2020 a FCDEF aspira a ser un centro que:

Se achegue & sociedade para ser quen de entender as suas necesidades e dar resposta
as mudanzas que se produzan no seu contorno.

Colabore con todos os axentes sociais e entidades publicas e privadas para estudar,
diagnosticar e aportar solucions aos retos formulados pola sociedade.

Xere canles de participacion solidaria e se comprometa co desenvolvemento sostible
e o medio ambiente mediante a innovacién.

Ofreza unha formacidn axustada as necesidades presentes e futuras do noso contorno
e resposte tamén a unha aprendizaxe adaptada ao avance individualizado do discente
mediante o fomento de metodoloxias docentes innovadoras e eficaces na adquisicidon
das habilidades e competencias requiridas polas titulaciéns que se imparten no centro.
Alén da formacidn integral das persoas, no desenvolvemento das competencias que
melloren a empregabilidade do seu estudantado nos ambitos locais, estatais e
internacionais.

Fomente a creacién e desenvolvemento de redes estatais e internacionais de grupos
de investigacion basica e aplicada que contribtan ao progreso cientifico, tecnolodxico,
econdémico e social.

Xestione os seus recursos con eficacia, eficiencia, equidade e transparencia e que
dispon dun sistema de financiamento publico suficiente e estable, que se
complementa coa colaboraciéon do sector privado.

Favoreza a consecucion dos seus obxectivos mediante a implicacion e a colaboracion
do conxunto da comunidade universitaria.

Como institucion publica de ensino universitario, as suas acciéns orientaranse 6 cumprimento
daquelas metas que caracterizan 4 mesma: universalidade, creacién e difusion do
cofiecemento partindo das demandas e posibilidades do seu entorno buscando o nivel de
excelencia. Son as stias metas:

Definirse como unha institucién educativa de calidade arraigada na sociedade e
comprometida cé desenvolvemento de Galicia, a través da docencia e da investigacion.
Considerar a institucién como un proxecto comun no que participan todo os seus
integrantes: profesores, estudantes e persoal de administracion e servizos.
Propugnarse como un centro de referencia no dmbeto da educacidn fisica, a actividade
fisica e o deporte.

Comprometerse c6d desenvolvemento de Galicia mediante os correspondentes
convenios e acordos.

Inspirarse na non discriminacién por mor de sexo, idade, tendencia politica ou
relixiosa, orixe étnico ou discapacidade ou calquera outro argumento.

Erixirse en creador de cultura, de pensamento e innovacion en todas as areas
relacionadas coa educacion fisica, a actividade fisica e o deporte.
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Exercer, ademais de centro de formacion inicial, como Institucidn para a formacion de
técnicos deportivos, de postgraduacion e doutorandos.
Conseguir unha formacion integral e de calidade para os seus estudantes potenciando:
o Aparticipacidn activa dos mesmos no seu proceso formativo, no sé en términos
cientifico-técnicos, sendn tamén atendendo 6 desenvolvemento da persoa.
o A orientacion hacia a demanda social e o mercado laboral.
o A excelencia dos servizos ofertados.
Potenciar o compromiso do profesorado coa calidade da docencia a través, entroutros
procedementos, de:
o Desenvolvemento e a transferencia de investigacions propias para incrementar
as competencias profesionais dos seus alumnos.
o A formacion permanente incidindo na vertente pedagdxica e a actualizacion
tecnoldxica.
o A maxima integracidn nos obxectivos e na xestién dos érganos colexiados da
institucion.
Potenciar os procesos avaliadores mais idéneos para as diversas facetas docentes,
investigadoras e do funcionamento institucional.
Orientarse hacia unha decidida defensa dos valores e necesidades propias da
sociedade e a cultura galega.
Promocionar o uso do idioma galego utilizdndoo en todo os documentos emanados
dos 6rganos de goberno do centro.
Manter e promocionar a difusidn, colaboraciéon e investigacién conxunta coas
institucions educativas e investigadoras dos paises xeografica e culturalmente mais
cercanos.
Potenciar a axuda e o intercambio con institucions educativas de paises en especiais
dificultades.
Promover as condiciéns que faciliten o desenvolvemento da investigaciéon e os
formatos docentes mais axustados as exixencias da sociedade.
Fomentar, como un campo de investigaciéon basico, o desenvolvemento
epistemoldxico das disciplinas relacioadas coa educacion fisica, a actividade fisica e o
deporte.
Promover, como un campo de investigacién aplicado, o desenvolvemento de
metodoloxias propias da Educacién fisica, a actividade fisica e o deporte.
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1.3 Valores

A Facultade, no cumprimento das suas finalidades propias, e como institucion publica, civil,
auténoma, inclusiva e laica, rexerase polos seguintes valores e principios:

A igualdade de oportunidades mediante a aplicacién dos criterios de mérito,
capacidade e igualdade e asi mesmo mediante a defensa ao acceso universal &
universidade e o fomento dunha cultura de non discriminacion.

- O esforzo das persoas como aspecto clave do progreso e do desenvolvemento
individual, como a coordinacién de vontades e capacidades persoais orientada
aresolucidn de problemas, a superacién de conflitos e & consecucion dos obxectivos
colectivos orientados ao interese comun.

- A participacién, fomentando as canles de comunicacion entre todos os membros da
comunidade universitaria no proceso de toma de decisidns, como instrumento para
aproveitar todas as capacidades e os recursos dispofiibles.

- O compromiso e a responsabilidade social para contribuir activamente a sistema
socioeconémico do noso contorno e implicarnos na xeracién de benestar econdmico
para o conxunto da sociedade.

- Compromiso con Galicia, coa transformacion e o desenvolvemento da sociedade
galega responsabilizandonos do cultivo, da proteccién e da transmisidon dos valores
patrimoniais e culturais, tanto no ambito artistico como no urbanistico, arquitecténico,
documental ou linglistico. respecto ao medio ambiente como universidade
socialmente responsable, xestionando os recursos @ nosa disposicién para que xeren
o menor impacto ambiental posible e procurando a maior eficiencia e eficacia no seu
uso.

- A eficiencia, como responsables da xestidn de recursos publicos para conseguir o seu
uso eficaz, orientado a satisfacer as necesidades da sociedade e o ben comun.

- A calidade como meta e vontade de mellora continua na docencia, na investigacion,
na xestion e nos servizos, co fin de acadar maiores cotas de benestar social.

- A transparencia como mecanismo de rendicién de contas para xustificar as nosas

decisidns e propiciar a adecuada verificacién das nosas actuacions.

Neste ambito a institucion esta comprometida con:

A promocion e defensa dos valores que encarnan unha sociedade humanizada e

favorecedora do desenvolvemento persoal e social: libertade, paz, solidariedade e

xustiza social.

- Acritica razoada, responsabilidade compartida e o debido respeito a todas as persoas.

- A defensa dos principios que inspiran a natureza e fins da universidade como servizo
publico.

- A vocacién social, comprometida coa defensa do principio de igualdade de
oportunidades e cé fomento do progreso do conxunto da sociedade.

- Adefensa da persoa como base da sociedade e das suas institucions.
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As actuacions personais e profesionais orientadas baixo os principios éticos e
deontoléxicos que para a docencia e investigacion tefia a Instituciéon e a Universidade
de A Coruia.

A promocion do equilibrio na produccion do cofiecemento técnico, artistico,
metodoldxico e cientifico.

O recofiecemento dos valores positivos propios do deporte no ambeto do
rendemento.

A participacién dos alumnos nas actividades docentes e de investigacién que se fara
cumprindo os principios éticos adoptados: igualdade, méritos, capacidade e
publicidade.

A potenciacion da conexidon entre a docencia e a investigacion, de modo que as
actividades académicas beneficiense dos avances en novas tecnoloxias.

A potenciacidn da progresiva autonomia dos alumnos en todo os procesos e ambetos
da sua formacion.

O fomento da colaboracion entre os docentes, facilitando o seu traballo, formacion
permanente e calidade profesional.

O fomento da colaboracién entre o persoal da administracidn e servizos, facilitando o
seu traballo, formacion permanente e calidade profesional.
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2. CODIFICACION DE INDICADORES

Version 1 —21-11-2014.

DA 1.1 Graduacion

DA 1.2 Abandono

DA 1.4 Exito

DA 1.5 Motivacidn

DA 1.6 Participacion en enquisas de avaliacion

DA 1.7 Avaliacién Docentia

DA 1.8 Actualizacién docente

DA 2.1 Empregabilidade

DA 2.2 Practicas curriculais (n2 de convenios con centros de practicas)
DA 3.3 Novos ingresos grao

DA3.4 Novos ingresos doutoramento

FIN 2.2 Documentos econdmicos validados pola CAE da UDC

FIN 3.1 Satisfaccion PDI

FIN 3.2 Satisfaccion PAS

Participacion en drganos de goberno (n? de postos vacantes nos érganos de goberno

FIN 3.3
da Facultade)
FIN 3.4 Asociaciones de alumnos ou de ex alumnos
INT 1.1 Interacionalizacién (n2 de titulos con docencia en inglés)
INT 1.2 Titulacions conxuntas
INT 1.3 Alumnos estranxeiros

INT 1.4 Movilidade académica

INT 1.5 Movilidade de pdi

INT 1.6 Movilidade de pas

INV 1.1 Produccion cientifica

INV 1.5 Sexenios

INV 1.6 Doutorado

INV 1.7 Calidade tesis doutoramento

INV 1.8 Doutoramento internacional

INV 1.9 Internacionalizacidn da investigacion (n2 de proxectos internacionais nos que a
Facultade participa

IS1.1 Actividades culturales organizadas en la Facultad

IS1.2 Actividades deportivas organizadas en la Facultad

IS1.3 Acciones dirigidas a la normalizacién lingdiistica

IS1.4 Accesibilidade (puntos de acceso ou transito non adaptados)

IS1.5 lgualdade

IS1.6 Apoio ao estudantado
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PREV 1.1 Prevencion riscos laboradis (n2 de accién tomadas para a prevncién incluidop o plan de
evacuacion)

REC1.1 Persoal de conserxeria

REC1.2 Espazos de traballo

REC 1.3 Persoal de mantemento

REC1.4 Novos espazos

REC 1.5 Servizos externos (n? de contratos revisados pola Facultade con propostas de mellora)

REC1.6 Protocolo de revisidn sistematico de material docente e deportivo

REC 1.7 Protocolo de inventariado de material nos almacéns

RS3.4 Disminucidn do pago anual de luz

RS 3.5 Disminucidn anual do gasto en auga

RS 3.6 Disminucidn anual da factura de fuel

RS 3.7 Disminucidn anual do gasto de teléfono

RS 3.8 Disminucidn anual do gasto en fotocopias

RS 4.1 Sistematizacion da recollida de pilas usadas

RS 4.3 Sistematizacion da recollida de material informatico inventariable e non inventariable

RS 4.4 Sistematizacion da recollida de roupa deportiva usada e abandonada nos vestiarios

RS 4.2 Sistematizacion de recollida de papel: Instalacién de novos contedores
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3. ANALISIS DE LA SITUACION INICIAL

Diagnéstico (version 1 —21-11-2014).

Plan Estratégico FCCDEF (2014-2020) Pdg. 11 de 36
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3.1 AREA ESTRATEXICA: DOCENCIA

INDICADOR CODIF. I\II\IAIEIOAFI{_ VALOR RELATIVO CAUSAS INTERNAS: DESEMPENO RELATIVO CAUSAS EXTERNAS: DESEMPENO RELATIVO
GRADUACION DA 11 34,56% lgual a mgdla da UDCe | Estaen relacion ca tasa de duracion media dos
por encima da rama estudos
Inferior 4 media da Titulaciéon moi vocacional, que provoca adherencia e
ABANDONO DA 1.2 0,073 o conecta con valores da sociedade Bo nivel de empregabilidade
UDC e 0 22 mais baixo . ) e .
Existencia de probas especificas de ingreso
Titulaciéon de competencia diversas composta por
EXITO DA 1.4 0,842 Na media da UDC materias moi diferentes a nivel de contidos e de A nota de corte de selectividade é media-baixa
dificultade
MOTIVACION Pouca participacion do alumnado nas enquisas de Pouco interese do alumnado en xeral por non ver
(segun enquisa DA15 5,3 Na media da UDC P P q P

. - satisfaccion consecuencias directas da mesma
satisfaccion estudante)

PARTICIPACION

Por encima da media Un sector do profesorado implicado no proceso de Pouco interese do alumnado en xeral por non ver

DA1.6 0,237

AVALIACION da UDC avaliacion consecuencias directas da mesma
Por enriba da media da ) . )
AVALIACION DAL7 0,378 UDC e o 49 mais Profe§orado moi comprometido coa docencia Procesos de acreditacion
DOCENTIA Gran impulso desde a Facultade
elevado
ACTUALIZACION 0 Superior a media S . )
DOCENTE DA 1.8 40% (10p) Profesorado implicado coa docencia Boa e variada oferta da UDC
Mercado laboral moi saturado nalgins ambitos
EMPREGABILIDADE | DA2.1 Superior a media Gran diversidade de emprego e posibilidades de
emprego inferior ao nivel da sda capacitacion a tempo
parcial
PRACTICAS DA 22 Alto moi por enriba da | Materia do Practicum de caracter obrigatorio e moi Numerosos convenios con institucions deportivas do
CURRICUALIS ) media da UDC ben estruturada entorno social, con alta demanda por parte dos mesmos
Numero de prazas limitado aos recursos materiais e
) ) humanos da Facultade (120) ) .
NOVOS INGRESOS Por debaixo da media , L Gran demanda dentro e fora da comunidade auténoma.
DA 3.3 90 O numero real de acceso e de 120, pero por cuestions
GRAO da UDC . o
relativas a recofiecementos de alumnos de FP e polo
que aparece un nimero baixo de novos ingresos
NOVOS INGRESOS DA 34 15 Por debaixo da media Novo programa de Doutoramento con maior Dificultade para o seguimento do programa por razéns

DOUTORADO esixencia para o alumno laborais e econémicas

Plan Estratégico FCCDEF (2014-2020) Pag. 12 de 36
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INDICADOR CODIF. I\I/\IAIESS_ VALOR RELATIVO CAUSAS INTERNAS: DESEMPENO RELATIVO CAUSAS EXTERNAS: DESEMPENO RELATIVO
CULTURA IS 11 Por debaixo da UDC Alumnos con compromisos federatlvos e Acthldlades de dificil acceso para o noso alumnado
adestramentos en clubes deportivos (horarios, act. programadas, lugares,..)
DEPORTES 51 2 Por debaixo da UDC A Facultade destina mals recurs? a promoaon Acthldades de dificil acceso para os noso alumnado
cultural que a deportiva por razéns obvias (horarios, act. programadas, lugares,..)
o]
NORMALIZACION IS1.3 Na media da UDC Pouca promocién dende a Facultade? Alton 'de profeSf)rado e alumnado de fora da
comunidade autdonoma galega
ACCESIBILIDADE IS 14 Por debaixo da UDC Insta‘lauons antiglias, non adaptadas na sua Falta de pr|V|§|Qn por parte das administracions. Por
totalidade exemplo, a Biblioteca da Facultade
25% de Titulacién menos vocacional para as mulleres nesa
0 . . 0, . . . .z .. .
IGUALDADE 515 alumnado Por debaixo da UDC franxa del |dade.. De todo os xeitos a % de acceso aos Baixa partmpac.lon en actividades deportivas das
fernininG estudos é superior que a % de alumnas que se mulleres na sociedade galega e estatal
presentan as probas de acceso
Bo nivel de interaccion profesor-alumno. Elevada
APOIO ESTUDANTADO IS1.6 Por encima da media | implicacién do profesorado nas titorias grupais e Bo programa de accion titorial por parte da UDC
individualizadas
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Facultade de Ciencias do Deporte e a Educacion Fisica

(INEF Galicia)
UNIVERSIDADE DA CORUNA

3.3 AREA ESTRATEXICA: INVESTIGACION, INNOVACION E TRANSFERENCIA

INDICADOR CODIF. I\r/\lAlélcjj_ VALOR RELATIVO CAUSAS INTERNAS: DESEMPENO RELATIVO CAUSAS EXTERNAS: DESEMPENO RELATIVO
Baixa productividade | Estamos ao nivel e incluso por enriba das titulaciéns | Area de cofiecemento que non chega a consolidarse nin
con relacién 4 media | de ciencias sociais, pero claramente por debaixo dos | na rama de ciencias xuridico sociais e sobre todo a de
ubC(1,2) centros de ciencias con maior tradicién de | ciencias da saude
Moita dispersién nos publicacion JCR. Gran dificultade para divulgar traballos de investigacidn
PRODUCTIVIDADE datos das distintas | Pouco estimulo profesional para a realizacion e | na area de ciencias da salde en revistas con certo
CIENTIFICA INV11 0,413 facultades. divulgacion de investigaciones: impacto.
Estamos dentro - Estabilidade do PDI.
dunha desviacion - Descofiecemento de que revistas indexadas
tipica. poden ser accesibles para divulgar o traballo
realizado
- Barreiras idiomaticas
Valor moi por debaixo | Necesidade de aumentar o numero de titulares de | As mesmas causas anteriores
da media UDC (0,39) universidade o o .
0078 Posibilidade de solicitar sexenio como profesor INEF
SEXENIOS INV1.5 ' Moita dispersion nos | As mesmas causas anteriores relativamente recente
datos. Estamos fora
dunhad.t. (0,19).
So hai 9 programas | Cando o novo programa leve alglns cursos débese
0.0 (28.9%) da UDC con | aspirar a mencién de excelencia.
Non menuon' de Departamento ao limite de capacidade docente
contamos excelencia
DOUTORADO INV 1.6 con Pouca internacionalizacién da actividade
programa investigadora.
con mencion
de excelencia Esta relacionado cos indicadores anteriores, xa que
o curriculum do PDI marca a posibilidade de
acceder a mencion de excelencia.
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Facultade de Ciencias do Deporte e a Educacion Fisica

(INEF Galicia)

>‘ l‘< UNIVERSIDADE DA CORUNA

3.3 AREA ESTRATEXICA: INVESTIGACION, INNOVACION E TRANSFERENCIA

internacionais

INDICADOR CODIF. IY\IAIEI?&T_ VALOR RELATIVO CAUSAS INTERNAS: DESEMPERNO RELATIVO CAUSAS EXTERNAS: DESEMPERNO RELATIVO
0,33 Cerca @ media (0,35)
Dato ainda que so 1/3 das E a mesma razén que frea a publicacién de traballos na
ALIDADE DAS TESES DE
¢ DOUTORSADé S INV 1.7 | controvertido teses lidas en 2012 Converia ter e divulgar informacién de SCOPUS area de ciencias da saude en revistas de impacto
Xa que so accedieron a
reflexa ISIWoK | divulgacion no ISI WoK
DOUTORAMENTO INV 1.8 0 Hai pouca tradicion de investigacion todavia no
INTERNACIONAL ) noso ambito
Non estamos
INTERNACIONALIZACION INV 1.9 Non hai presentes en Hai pouca tradicion de investigacién todavia no
DA INVESTIGACION ' indicadores proxectos noso ambito
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Facultade de Ciencias do Deporte e a Educacion Fisica

(INEF Galicia)
UNIVERSIDADE DA CORUNA

3.4 AREA ESTRATEXICA: INTERNACIONALIZACION

L o .
INDICADOR CODIF. IY\IAICIC,ZT. VALOR RELATIVO CAUSAS INTERNAS: DESEMPENO RELATIVO CAUSAS EXTERNAS: DESEMPENO RELATIVO
Posibilidade de | :
} ; Baixa competencia en inglés do profesorado do
INTERACIONALIZACION 0 establecer a medio departamento
prazo materias con : .
Ne de titulaciéns con INT 1.1 Non temos docencia en inglés en ; ; Pouco estimulo para o ~desenvolvemento das
) ' ningunha Poucas estancias no extranxeiro do PDI do centro. competencias lingtisticas en inglés por parte da UDC.
programas con docencia q ) el gradoy act. en
en inglés ocencia en inglés en el Poucas estancias de PDI estranxeiro para docencia
inglés doutorado ou investigacién no centro
TITULACIONS 0 A longo prazo pédese aproveitar as relaciéns con | Posibilidade de conseguir titulacions conxuntas no
CONXUNTAS INT 12 ' aquelas universidades que participan no programa | 8rado con algunha das facultades ou escolas da propia
internacionais tanto no ' Non hai de doutorado para establecer unha titulacion | UPC.
grado como no master internacional no grado.
13 E un area donde . )
ALUMNOS INT 1.3 (2011-2012) deblamos buscar Aumentar o numero do estudantado estranxeiro
ESTRANXEIROS ) tanto no grado como no programa de doutorado.
NO grado incrementar
Temos unha taxa de
mobilidade aceptable
MOVILIDADE ;
, INT 1.4 8% (8%) por encima do
ACADEMICA , )
5,5% que é a media
da UDC.
, ) Probablemente asociadas as causas que determinan
Ainda non hai - L
Non facilitan indicador. a a produtividade cientffica.
MOVILIDADE DE PDI INT 1.5 . . S o
indicador mobilidade é baixa Factores como o descofiecemento dos programas
entre o PDI de intercambio, a falta de interese polos mesmos, e
a escasa competencia en idiomas.
Aind hai
Non facilitan minad?cl;fjcr:rona al Descofiecemento das posibilidades de Mobilidade.
MOVILIDADE DE PAS INT 1.6 . - e Pouco estimulo desde a uUDC.
indicador mobilidade é 0 entre PoUCo interese para o PAS
o PAS da Facultade P '
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Facultade de Ciencias do Deporte e a Educacion Fisica

(INEF Galicia)

UNIVERSIDADE DA CORUNA

3.5 AREA ESTRATEXICA: FINANCIAMENTO E USO EFICIENTE DOS RECURSOS

INDICADOR CODIF. VALOR INICIAL VALOR RELATIVO CAUSAS INTERNAS: DESEMPENO RELATIVO CAUSAS EXTERNAS: DESEMPENO RELATIVO
Disminucién do pago Electricidade desde . ) o -, S Maior involucracion da empresa externa
anual de luz RS 3.4 013/12/2012 a E recomendable Hai marxe desefiando accions de tipo interno contratada e coordinacion co persoal da facultade.
13/12/2013: baixar a facturacion | ademais das xerais que adopte a UDC
454.627 Kw Implicacién do Servizo de Arquitectura e Urbanismo
Auga desde o ) Maior involucracién da empresa externa
Disminucion anual do RS 35 14/12/2012 a E recomendable Hai marxe desefiando accions de tipo interno contratada e coordinacién co persoal da facultade.
gasto en auga ' 16/12/2013: baixar a facturacion | ademais das xerais que adopte a UDC
5122 m3 Implicacion do Servizo de Arquitectura e Urbanismo
Disminucion anual da RS 36 Gasoleo: Consumo E recomendable Hai marxe desefiando acciéns de tipo interno cAoier(])pariZitixztz;?va()c:;;[tza‘;(jri debe participar
factura de fuel ' total: 125.234 litros baixar a facturacién | ademais das xerais que adopte a UDC
Implicacién do Servizo de Arquitectura e Urbanismo
Disminucion anual do E recomendable Hai marxe desefiando accions de tipo interno
. RS 3.7 6.505,52€ ) . . .
gasto de teléfono baixar a facturacion | ademadis das xerais que adopte a UDC
Copias
Fotocopiadora
- Pazo: 294.116
Disminucion anual do RS38 |~ Ed. Aulas: 212.798 E recomendable Hai marxe desefiando acciéns de tipo interno
gasto en fotocopias ' - Admén: 7014 baixar a facturacién
- Decanato:
-10.833 B/N
- 3.428 color
Existen contedores de recollida, pero non esta
Sistematizacién da T E recomendable a suficientemente difundido. Necesidade de crear . , L
) ) RS 4.1 Non existe indicador L Recollida irregular e repensar a sta ubicacion.
recollida de pilas usadas mellora un protocolo de actuacién e o establecemento
dun punto limpo.
Sistematizacion de RS 42 Non existe indicador E recomendable a O contedor non é comodo pola sUa estructura Solicitar un de carga superior, recollida irregular e
recollida de papel: mellora nin a sla ubicacién para as necesidades da repensar a sua ubicacion.
Instalacion de novos Facultade. Necesidade de crear un protocolo de
contedores actuacién e o establecemento dun punto limpo
Sistematizacion da RS 43 Non existe indicador E recomendable a Existen contedores de recollida, pero non esta Recollida irregular e repensar a stia ubicacion.

recollida de material

mellora

suficientemente difundido. Necesidade de crear
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Facultade de Ciencias do Deporte e a Educacion Fisica
(INEF Galicia)

>‘ .< UNIVERSIDADE DA CORUNA

INDICADOR CODIF. VALOR INICIAL VALOR RELATIVO CAUSAS INTERNAS: DESEMPENO RELATIVO CAUSAS EXTERNAS: DESEMPENO RELATIVO
informatico inventariable un protocolo de actuacion e o establecemento
e non inventariable dun punto limpo
Sistematizacion da recollida . ) -,
. L E recomendable a Necesidade de crear un protocolo de actuacion )
deroupa deportivausadae | RS 4.4 Non existe indicador ) Non existe contedor
- mellora e o establecemento dun contedor de recollida
abandonada nos vestiarios
Manter o servizo de . Por extension da Facultade, n2 de
. ) Falta un auxiliar de e o i
conserxeria en horario de 1 conserxe A edificios/instalaciéns o control de material é , )
o REC1.1 o servizo para manter ) L ) Non esta axustada a plantilla na RPT
mafidn e tarde: 1 conserxe 5 auxiliares ) . imprescindible asegurar o servizo
" ) 0 servizo necesario . . )
e 6 auxiliares de servizo (Aulas/pavilldns/pistas de atletismo)
Habilitar un espazo axeitado E necesario para realizar pequenos arranxos. O
para crear un taller donde o Non existe ningun taller existente non cumpre cos requisitos L, . )
e , ) ) Implicacién do Servizo de Arquitectura e
persoal de mantemento REC 1.2 | espazo cun minimo minimos de salubridade e seguridade. Non Urbanismo
poida realizar pequenas de condicidns existe un taller cun minimo de condiciéns de
reparacions comodidade e seguridade
) Ao non estar na RPT
Manter un servizo
o - con posto de traballo -,
minimo de mantemento 2 auxiliares con na Facultade. en Por extensién da Facultad, n2 de
atempo completo e REC 1.3 | posto de traballo en cualqueira mlomento edificios/instalaciéns e control de material é Non figura este persoal na RPT da Facultade
permanentemente no servizos centrais q imprescindible asegurar 6 servizo cotian
centro: 2 auxiliares poden reclamalos
) desde Obras
Establecer un -
: A principio de cada
procedimento de ) , .
L o ) cuadrimestre debe Conserxeria debe controlar o material e
revision e actualizacién Faise pero sen estar ) . . . L, ) .
) REC 1.6 ) estar o material proceder a comunicar a necesidade de actualizar | Implicacion de servizos centrais a UDC
de material de protocolizado o )
L audiovisual ao 100% | e arranxar o que non funcione correctamente
audiovisuais das aulas e NN
de optimizacién
da aula net
Pola diversidade de
Organizar material nos material e 0 uso
almacéns, relacionar o ) ) conxunto de o ) ) )
) ) Faise parcialmente . Actualizacién de inventarios de material nos
material que hai en algunhas asignaturas X o )
. REC 17 pero sen estar , ) almacéns e habilitacion de material de uso
cada un e habilitar o ) € necesario que o )
) protocolizado } directo polos alumnos
material de uso para o material este
alumnado controlado e
dispofiible
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Facultade de Ciencias do Deporte e a Educacion Fisica
(INEF Galicia)

>‘ .< UNIVERSIDADE DA CORUNA

3.5 AREA ESTRATEXICA: FINANCIAMENTO E USO EFICIENTE DOS RECURSOS

INDICADOR CODIF. VALOR INICIAL VALOR RELATIVO CAUSAS INTERNAS: DESEMPENO RELATIVO CAUSAS EXTERNAS: DESEMPENO RELATIVO
Dotacion dunha Sala de REC 1.4 Non existe unha sala | Non existe unhasala | A Facultade non dispén dun lugar de Implicacién do Servizo de Arquitectura e
Graos ' de graos deste tipo celebracion de actos académicos Urbanismo

A Facultade non dispdn de medios para realizar

., Non existe material Non dispofiemos de ) - N Implicacién do Servizo de Arquitectura e

Dotacion dun aula para ) este tipo de actividades. As que se fan tefien que ) ) ) , )
) ) REC1.4 para material para esa , Urbanismo e do Vicerreitorado de Titulos, Calidade
videoconferencias ) . o ser a través de programas como o Skype e no ,
videoconferencia finalidade ) e Novas Tecnoloxias
propio ordenador do profesor
Necesidade dun ) Hai material que por | A Facultade necesita un lugar donde guardar
) Non existe un espazo ) , S . .

espazo/almacén para REC 1.4 cun minimo de falta de espazo material de pouco uso, actualmente esta en Implicacién do Servizo de Arquitectura e
recoller material pouco condiciéns atépase mal diferentes lugares pouco acondicionados para Urbanismo

utilizado almacenado elo.
Mellorar o servicio de
limpeza aumentando o |
n2 de horas e/o de
persoal para que poidan
atenderse os despachos
dos profesores
Concretar tarefas da
empresa encargada da
calefaccion pare.l realizar Adaptar contratos a o o ) )
un control continuo da N ) Falta un procedemento de coordinacion entre Implicacién do Servizo de Arquitectura e
calefaccion de REC LS Non existe indicador necesidades do empresa, servizos centrais da UDC e Facultade Urbanismo

despachos e aulas: centro
purgar radiadores,
independizar servizos, ...

0O n? de persoas/horas dedicadas pola empresa
externa destinadas ao despacho de profesores é
totalmente insuficiente

Adaptar contratos a
REC 1.5 Non existe indicador necesidades do
centro

Instalacions e servizos ben atendidos, despachos
de profesores peor atendidos

Concretar a actuacion
da empresa que leva o

Adaptar contratos as
mantemento dos

T ) o L, Implicacién do Servizo de Arquitectura e
REC 1.5 Non existe indicador necesidades do Non se cofiecen as condicions deste contrato P g

campos de herba Urbanismo
e centro

natural e artificial do

centro

Documentos econdémicos ) . -, - )
. Por debaixo da A administracion econémica do centro sigue

do centro validados pola FIN 2.4 4 ) o

CAE da UDC media da UDC correctamente o procedemento de tramitacion
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Facultade de Ciencias do Deporte e a Educacion Fisica

(INEF Galicia)

>‘ l< UNIVERSIDADE DA CORUNA

3.5 AREA ESTRATEXICA: FINANCIAMENTO E USO EFICIENTE DOS RECURSOS

establecidos na RPT

INDICADOR CODIF. VALOR INICIAL VALOR RELATIVO CAUSAS INTERNAS: DESEMPENO RELATIVO CAUSAS EXTERNAS: DESEMPENO RELATIVO
Manter, ao menos, 0s . Atopdmonos por Facer mais agradable o ambiente laboral e ) ) )
: ’ A Facultade: 6,31. & P o B - - As medidas da UDC aplicables a este colectivo
niveles de satisfaccién FIN 3.1 enriba da media da optimizar recursos e facilitar a creacion de oden condicionar esta situacion
do PDI UDC: 6.276 ubnc grupos de traballo P
A Facultad é a que . . ) . )
Manter, ao menos, 0s Facultade: 5.87 . Facer mais agradable o ambiente laboral e A dependencia orgénica deste persoal aos servizos
o . ., presenta un indice e o - ) o -
niveis de satisfaccion do | FIN 3.2 ) . -, optimizar recursos e facilitar a creacion de centrais da UDC impiden algunhas accidns a tal
maior de satisfacciéon
PAS UDC: 4,872 grupos de traballo efecto
no PAS
A E [ ,
um.e‘ntar.? Os postos de . ne.cesa.rlla a Ainda que se presentan no momento das
participacion do representacion non implicacién dos elecciéns, son moi poucos, en alglns casos
alumnado e do PAS nos FIN 3.3 p, estudantes e do PAS A : P . ./g
; -, estdn cubertos na . ningun, os que asisten as reuniéns
organos de xestion do , ) nos organos de
sUa totalidade -
centro xestion
o ) ) Pode ser de interése | Se ben durante os estudos a relacion profesor-
Crear unha asociacion Non existe ningunha o . .
o para revitalizar a alumno é boa e cercana, ao finalizar os estudos
de alumnos da FIN 3.4 | asociacion de )
) vida cultural no Son poucos 0s que seguen en contacto coa
Facultade antiguos alumnos
centro Facultade
Cumprir polo
responsable establecido As accions realizadas | Resulta relevante , ) ) ) )
.p ) No 2010 fixose un estudo sobre riscos laborais O correspondente servizo da UDC debe realizar xa
no informe de para o cumprimento | para exercer os ) o o ) o,
o ) PREV 1.1 ) na Facultade e non se realizou ninguin pasados 4 afios un informe sobre as accién
avaliacién de riscos do informe do 2010 postos de traballo )
; ; , . seguimento executadas e o que queda por executar
laborais as medidas non estan completas | establecidos na RPT
establecidas
Resulta relevante
Elaborar un plan de A Facultade non ten ara exercer os
evacuacion na PREV 1.1 | un plande P Non existe ningun protocolo nesta lifia Implicacién do servizo de riscos laborais
s, postos de traballo
Facultade evacuacion
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Facultade de Ciencias do Deporte e a Educacion Fisica
(INEF Galicia)

>:< UNIVERSIDADE DA CORUNA

4. OBXECTIVOS ESTRATEXICOS

(version 1 —-21-11-2014).
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Facultade de Ciencias do Deporte e a Educacion Fisica

(INEF Galicia)

UNIVERSIDADE DA CORUNA

4.1 AREA ESTRATEXICA: DOCENCIA E APRENDIZAXE — Obxectivo 1

de practicas que garante
unha formacion de
calidade

Précticas curriculares obrigatorias

OBXECTIVO ESTRATEXICO RESPONSABLE INDICADORES VALOR INICIAL META 2015 META 2020
1.1. Manter as taxas de -0,073 -0,07 -0,07
abandono, éxito e taxas de abandono, éxito e -0,82 -0,80 -0,80
motivacion e mellorar a de motivacion -5,3 -6.00 -6.00
graduacion - 34,56% -40% -50%
. Facilitar a adecuacion da N -8 grupos 60 Adecuar o tamafio e a Adecuar o tamafio e a
o L Organizacioén actual: 2 grupos de e o
organizacion académica , ” -24 grupos 20 | distribuciéon dos grupos distribucion dos grupos
. 60 de caracter expositivo e 6 . .
para acoller s novas , segun o n2 de alumnado segun o n2 de alumnado
, grupos de 20 de caracter ) .
metodoloxias e a ) ) matriculado e as matriculado e as
) -, interactivo e grupos de 10 para . .
innovacién docente titorias caracteristicas das caracteristicas das
’ asignaturas asignaturas
1. Un aprendizaxe de . Mellorar os mecanismos Existe unha normativa de - 1-2 reunion | 3 reunidns por curso/ano -3 reunidns por curso/ano
. R L, VICEDECANO L
calidade no ambito de coordinacién docente e bE coordinacién de cursos e por curso
de asi ion de POD . 5dul
do espazo-e,uropeo e asgnamon .e nas ORGANIZACION mddulos ' :
de educacion materias Practicum e TFG . Case o 100% | Reducir o numero de PDI
. ACADEMICA L . ) .
superior Profesores mais implicados do PDI ten | implicado
nestas materias POD nestas
materias
. Mellorar a formacién - Actualizacion docente -0,30 -0,50 -0,75
continua e a innovacion - Participacion avaliacién -0,23 -0,35 -0,50
docente do profesorado - Avaliacion Docentia -0,37 -0,50 -0,75
. Manter unhas taxas de . -70% -75% -80%
. Taxas de empleabilidade
empleabilidade altas
. Conseguir unha estructura -100% -100% -100%
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Facultade de Ciencias do Deporte e a Educacion Fisica

(INEF Galicia)

>‘ l< UNIVERSIDADE DA CORUNA

4.1 AREA ESTRATEXICA: DOCENCIA E APRENDIZAXE- Obxectivo 2

necesidades sociais
e da profesion

master

2.3 Establecer un plan de
colaboracion institucional
para manter unha oferta
de formacion continua

OBXECTIVO ESTRATEXICO RESPONSABLE INDICADORES VALOR INICIAL META 2015 META 2020
21 Nl:;atirdae cej\(c?:ezzdaaoderado - Prazas de acceso ao Grado -120 -120 -120
zao doutorado g - Prazas de acceso ao doutorado -15 -20 -25
2.2 Completar unha oferta . » B -1 Grado -1 Grado -1 Grado
2. Consolidar .unha coherente de titulaciéns VlCEDDEECANO Titulacidns actudis e novas - 1 Doutorado - Doble titulacion y/o titulos | - 1 Master internacional
oferta forr’natlva introducindo novas ORGANIZACION conxuntos - 1 Doutorado de excelencia
axustada ds titulacions de grao e de ACADEMICA - 1 Master interuniversitario

- 1 Doutorado interuniversitario

A Facultade non ten un plan
establecido de oferta para
formacion continua. Sélo 3 titulos
propios de especializacion

- 3 titulos
propios de
especializacion

Plan formativo estructurado
con ao menos 6 titulos
propios de especializacion.

Plan formativo estructurado
con ao menos 10 titulos
propios de especializacion.
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Facultade de Ciencias do Deporte e a Educacion Fisica

(INEF Galicia)

>‘ l‘< UNIVERSIDADE DA CORUNA

4.2 AREA ESTRATEXICA: RESPONSABILIDAD SOCIAL - Obxectivo 3

3. Increment
colaboracion
entorno

OBXECTIVO ESTRATEXICO RESPONSABLE INDICADORES VALOR INICIAL META 2015 META 2020
3 1 Manter a accion da Participacion estudantado Participacion estudantado
- Cultura . -30%en... -30%en...
Facultade como axente de -Estimar valor
cambio social nos eixos da - Deportes inicial -S0%en.. -S0%en..
cultura e do deporte - Normalizacién -0,50% en ... -0,50% en ...
P - Colaboraciéon coa OCV -0,25% en ... -0,25% en ...

ar a
co

3.2. Manter a Facultade como
nucleo de promocién de dunha
cultura de non discriminacion

3. 3. Manter a accién da
Facultade como axente de
cambio social nos eixos da
cultura e do deporte

Responsable de
relaciéns coa
sociedade

-Accesibilidade
-lgualdade

-Apoio aos estudantes

-0,9% alumnado
con diversidade
individual

- 20% alumnado
feminino

-10% de
participacion no
PAT

- 5% alumnado con
diversidade

- 30%alumnado feminino
-20%participacion
estudantes PAT

- 8% alumnado con
diversidade

- 40%alumnado feminino
-50%participacion
estudantes PAT

- Cultura

- Deportes

- Normalizacién

- Colaboracién coa OCV

- -Estimar valor
inicial

Participacion estudantado
-30%en...

-50%en ...

-0,50% en ...

-0,25% en ...

Participacion estudantado
-30%en...

-50%en ...

-0,50% en ...

-0,25% en ...
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Facultade de Ciencias do Deporte e a Educacion Fisica

(INEF Galicia)

UNIVERSIDADE DA CORUNA

4.3 AREA ESTRATEXICA: INVESTIGACION, INNOVACION E TRANFERENCIA - Obxectivo 4

internacional

OBXECTIVO ESTRATEXICO RESPONSABLE INDICADORES VALOR INICIAL META 2015 META 2020
4.1. Aumentar la Productividade cientifica 0413 Conseguir un pico de 1,3
produccion cientifica Res bles do 4rea (ISI' WoK / JCR) ’ no periodo 2015-2020
. ponsa
de calidad de investigacion o Difusion en SCOPUS
doutorado nos
departamentos con Sexenios 0,078 0,33 0,50
encargo de docencia na
4. Conseguir unha facultade Numero de doutores 0,80 0,85 0,95
produccion cientifica Presidente de la
de calidade Comision Académicado | poytorado con mencidn de
przﬁrDama de doutorado calidade 0 0 1
(CAPD) Calidade das teses de doutorado:
4.2. Mellorar a calidade Coordinadores dos Publicaciéns derivadas do 0,33 0,85 1
do doutorado grupos de investigacion | programa de doutorado
da facultade Doutorado internacional: teses 50% das teses defendidas
Secretario de Facultad defendidas con mencién 0 3 (sobre 6 posibles) sexan con mencién

internacional
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4.3 AREA ESTRATEXICA: INVESTIGACION, INNOVACION E TRANFERENCIA - Obxectivo 5

OBXECTIVO ESTRATEXICO RESPONSABLE INDICADORES VALOR INICIAL META 2015 META 2020

Responsables do drea
de investigacion o
doutorado nos

departamentos con
ncar ncian
5.1. Aumentar os encargo de docencia na , .
5. Fomento da facultade Numero de empresas e entidades
. proxectos de ,
transferencia de . o ) cos que a facultade a través da
i t Investigacion en Coordinadores dos UDC establ trat Por defini | tar un 5% | tar un 10%
cofiecemen olao colaboracion con arupos de investigacion esta (;ece contratos e or definir ncrementar un 5% ncrementar un 10%
entorno socia convenios de asesoramento
empresas do da facultade ) S L
investigacion e colaboracion
entorno Director/es dos
departamentos con

encargo de docencia

Decano da Facultade
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4.3 AREA ESTRATEXICA: INVESTIGACION, INNOVACION E TRANFERENCIA - Obxectivo 6
OBXECTIVO ESTRATEXICO RESPONSABLE INDICADORES VALOR INICIAL META 2015 META 2020
) o Ndmero de proxectos -
Presidente da Comision . . Por definir Manter Incrementar un 10%
Académica do programa de competitivos solicitados
6.1. Acceder a doutorado (CAPD) Ratio de proxectos
financiamento ) competitivos solicitados e Por definir Manter Acadar un 20% de éxito
internacional Colordlr;'ado'r?s dzs grdUPOS de conseguidos
Investigacion ubicados na
& % de teses defendidas con . Acadar un 40% no periodo
facultade L ! Por definir Incrementar
mencion internacional 2015 - 2020
L 6.2. Impulsar a Responsables da area de % de PDI que realizan estadias -
6. Internacionalizar a i ioacio , Por defi Acad 259 Acad 509
; o internacionalizacign | "vestigacion oudoutoradonos | g inyestigacion no estranxeiro or aetinit cadar 0 25% cadar 0 50%
investigacion ) departamentos con encargo de — - .
através da ) Duraciéon media das estadias de .

., docencia na facultade . o ) - Superar os 21 dias de Acadar os tres meses de
formacion dos investigacion realizadas polo Por definir duracién media duracién
investigadores Director/es dos departamentos | pPD| no estranxeiro

con encargo de docencia
6.3. Fomentar a S )
., Colaboracion internacional na
colaboracién con Decano de Facultade o !
q produccién cientifica (SClmago - Determinar Incrementar un 10% Incrementar un 12%
QUtrOS‘ gru-FlJOS e Vicedecano de Relacions IC%)
investigacion Internacionais e Estudantes
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UNIVERSIDADE DA CORUNA

4.4 AREA ESTRATEXICA: INTERNACIONALIZACION - Obxectivo 7

estudantado estranxeiro)

OBXECTIVO ESTRATEXICO RESPONSABLE INDICADORES VALOR INICIAL META 2015 META 2020
Vicedecano de
7.1 Implantar la oferta estable .
, - izacid - Numero de créditos ofertados
dun nimero de créditos Organllza§|on ! ) I , 0 10% 20%
) i T Académica en inglés
impartidos en inglés
Vicedecano de RRII
7.2 Iniciar un programa piloto
Qa ;r}tegracpn.((jjaddocenua en Numero de seminarios 0 3 seminarios 9 seminarios
inglés en actividades impartidos totalmente en inglés
complementarias da facultade Vicedecano de
Organizacion Numero de asignaturas que
7.3 Comenzar a integrar a Académica ) . ’g g Por lo menos 10 Por lo menos 15
) L impartirdn algun tema do seu ) ) - . ) -
docencia en inglés dentro de rograma en inalés -0 asignaturas impartiran asignaturas impartiran
asignaturas do grado. prog & algln tema en inglés algln tema en inglés
7. Titulaciéns e
ambientes Vicedecano de RRI
'universit'ario's 7.4 Alcanzar a acreditacion Vicedecano de Obtencién da acreditacién como 0 0 1
internacionais como titulacion bilingte. Organizacién titulacion plurilingtie
Académica
Organizacion de 1 Staff
Participacion Staff week Week, ou polo menos
7.5. Imp‘ulsar'as gFt|V|dades de Vicedecano de RRI| Organ!zac!c?n cursos (je v.eran 20 0 partlc.lpauon nalgunha
internacionalizacién at home. Organizacién de seminarios organizada pola UDC; 1
internacionales Curso de Verane 1
Seminario
7.6. Elaborar una oferta de Participacion en polo
programas "study abroad". | Vicedecano de RRIl Particinacién en brogramas Stud menos 1 programa de
(oferta estable e variada de Director de AbroacFI) prog y -0 0 Study Abroad da UDC,
programas destinada ao Departamento contribuindo ao 5% que

pretende a UDC
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4.4 AREA ESTRATEXICA: INTERNACIONALIZACION - Obxectivo 8
OBXECTIVO ESTRATEXICO RESPONSABLE INDICADORES VALOR INICIAL META 2015 META 2020
8.1. Impulsar a Mobilidade Mantener as porcentaxes Mantener as porcentaxes
internacional de toda a Decanato no estudantado no estudantado
comunidade universitaria Facultad Aumentar os de PDl e PAS | Aumentar os de PDI e PAS
8.2 Fomentar la realizacion de Coordinadores Incremento angal del nimero de A definir. .Todo o] es’Fudantado de
I . L estudiantes salientes por intercambio que desexe
practicas laborais nol de Practicum R . 0 Habemos de establecer ) L
estranxeiro polo estudantado A rea}thaon del practicum como primeiro os convenios reallzalr o‘pract|cum como
Vicedecano de RRIl | practicas ERASMUS practicas erasmus
Identificacion dos aspectos
mellor valorados polo
8. Unha mobilidade estudantado estranxeiros no Mellora dos elementos
internacional marco da sUa estancia valorados como positivos
crecente por polos estudantes
motivos de estudo . Promocién en inglés da estranxeiros .
e prcticas laborais, | 8-3 Aumentar o atractivo da informacion da facultade noutro 10% mais do estudantado
Favorecer unha ube para o estudantado idioma: Péxina Web 13 Definir os contidos estranxeiro actual
cultura da estranxeiro relevantes da péxina para
mobilidade. Vicedecano de RRIl | Resyltados da andlise achega do a sta publicacion en
cofiecemento e a participacion inglés na paxina web e
na oferta da mobilidade publicalos
internacional, e actividades de
internacionalizacion
8.4 Priorizar a firma de novos
convenios de mopllldade de Numero de nuevos convenios -0 1 5 cada curso hasta 2020
acordo con criterios firmados
estratéxicos e de calidade
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4.4 AREA ESTRATEXICA: INTERNACIONALIZACION - Obxectivo 9
OBXECTIVO ESTRATEXICO RESPONSABLE INDICADORES VALOR INICIAL META 2015 META 2020
. . Numero do estudantado, PDI e
9.1. Facilitar e impulsar a PAS que particioan nas
formacion en idiomas en toda Vicedecano de RRI activ?dadZs forrrr)wativas en A definir A definir
a comunidade universitaria idiomas
NuUmero do estudantado e PDI
9.2. Fomentar a acreditacion que logran acreditarse nun
linglistica do estudantado e Vicedecano de RRII | idioma, dos que participan nun 0 10% 25%
9. Mellorar_as profesorado programa de mobilidade ou nun
cpmpetencias proceso de docencia en inglés
lingtisticas.
Vicedecano de
9.3. Apoi . Organizacién
.3. Apoiar e motivar ao Académica
profesorado que imparte !ncremento,do profgsoraqo qf‘e -0 10% 25%
) S imparte a sia materia en inglés
docencia en inglés
Director de
departamento
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4.5 AREA ESTRATEXICA: FINANCIAMENTO E USO EFICAZ DOS RECURSOS - Obxectivo 10

OBXECTIVO ESTRATEXICO RESPONSABLE INDICADORES VALOR INICIAL META 2015 META 2020
Disminucién do consumo anual
10.1. Desenvolver un Plan de , -, .
" de luz, fuel, auga, teléfono e Reduccién 5% Reduccion 10%
aforro enerxético .
fotocopias
-Localizar un punto fisico de
recollida de todo o material de
Crear un punto verde e )
. . reciclaxe.
10.2. Mellorar o protocolizar a recollida deste Non existe - Mellorar os contenedores dos
procedemento de reciclaxe material: Papel, pilas, cartuchos, diferentes materiais
vidrio e roupa usada abandonada - Ter procedimentados todos os
nos vestiarios procesos de recollida de
reciclaxe na Facultade
Con§olldar a atenmonldos 1 conserxe - -Consolidacién da plantilla na
Secretario da servizos de conserxeria e 5 aux de servizo | rpTda Universidade:
Facultade con mantemenFo e habilitar un 2 PAS de -1con§§me A
empresa de servizo | ©5Paz0 axeitado para crear un mantemento - 6 auxiliares de servizo
contratada e taller donde o persoal de (non pertenecend | -2 PAS de mantemento
10. Unha Facultade | 10.3. Optimizar recursos persoal de mantemento poida realizar estructura do - DECISI.On sobr_el o punto fisico
responsable do seu propios de mantemento mantemento pequenas reparacions centro) para a instalacion do taller
i i ropio . . .
impacto ambiental prop Revisar sistematicamente Estép{eczr un ;?crolcei(iljemerto de
material de aulas e revision do materia’ de aulas Acadar 0 100% do
yacién d terial -Reorganizar material docente bxecti
reorganizacion de materia nos almacenes: inventario do obxectivo
docente nos almacenes material en cada almacén
Acordo entre empresas,
Facultade e Universidade
o ) sobre necesidades de
10.4. Optimizar recursos de Consolidar contratos con ; L o
limpeza, tarefas de Aplicacién ao 100% dos
empresas de mantemento empresas externas que recollan
) ) mantemento de acordos adoptados
externas as necesidades reais do centro -
electricidade e
calefaccion e campos de
herba natural e artificial
10.5. Dotar ao centro de novas | Decano da Salén de Grados e aula de Aula de videoconferencias ,
. ) S . ) . Salén de Grados
instalaciéons audiovisuais Facultade videoconferencias totalmente operativa
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4.5 AREA ESTRATEXICA: FINANCIAMENTO E USO EFICAZ DOS RECURSOS - Obxectivo 10

pola UDC

convalidados pola CAE

OBXECTIVO ESTRATEXICO RESPONSABLE INDICADORES VALOR INICIAL META 2015 META 2020
10.6. Mellorar as condicions de | Secretario da Dota a Facultade dun taller Taller
traballo do PAS Facultade adecuado de traballo
10.7 Manter una adecuada Decano da Cumprimento dos ) Reduc.lr © numerolde.
. - procedementos establecidos expedientes econdmicos
xestion economica Facultade

Plan Estratégico FCCDEF (2014-2020)

Pag. 32 de 36




Facultade de Ciencias do Deporte e a Educacion Fisica
(INEF Galicia)

>‘ l‘< UNIVERSIDADE DA CORUNA

4.6 AREA ESTRATEXICA: FINANCIAMENTO E USO EFICAZ DOS RECURSOS - Obxectivo 11
OBXECTIVO ESTRATEXICO RESPONSABLE INDICADORES VALOR INICIAL META 2015 META 2020
11.1. Manter a satisfaccion do - Aprobacion en Xunta de
PDI que traballa na Facultade Facultade do manual de
funciéns administrativas
) ) - Manter o 100% dos
) L, Vicedecano de Resultados das enquisas de )
11.2. Aumentar a satisfaccion Calidade calidade postos designados ao PAS
do PAS que traballa na nos organos de goberno
Facultade do centro
- Manter os indices
alcanzados no 2012-2013
-Listas de alumnos cun 25%
As prazas de representacion de a maiores das prazas
11.3. Aumentar a participacion cubrense nalguns casos, pero elexibles
do.al.umnado o dopPAS P non hai lista de espera e o -Incorporacién sistematica
11. Unha Coordinadora de alumnado e o PAS non asiste as dos alumnos e PAS & Xunta
comunidade estudantes e reuniéns de Facultade e as comisions
identificada coa delegadas
R tividad -
institucion iﬁlmra?s & Aprobacion dos estatutos
11.4. Reforzar a Identidade ca da asociacion e
institucion mediante a Creacién dunha asociacién de nomeamento da xunta Asociacion activa
creacion dunha Asociacion de antiguos alumnos directiva para a sua
antiguos alumnos. constitucion e posta en
marcha
11.5. Cumprir as necesidades Cumprir polo responsable
e.stablecidas.polo ihforme de esta'ble'c’ido no'informe de' 30% das medidas 100% das medidas
riscos laborais realizado en Secretario d avaliacién de riscos laborais as
2010 FEELTt:;Z) @ medidas establecidas
D to de pland .
11.6. Elaborar un plan de ocume'nl o' epan e, Plan de evacuacion
- evacuacion informado a Xunta de
evacuacion do centro elaborado
Facultade

Plan Estratégico FCCDEF (2014-2020) Pag. 33 de 36



Facultade de Ciencias do Deporte e a Educacion Fisica
(INEF Galicia)

>z< UNIVERSIDADE DA CORUNIA

Plan Estratégico FCCDEF (2014-2020) Pag. 34 de 36



Facultade de Ciencias do Deporte e a Educacion Fisica
(INEF Galicia)

>z< UNIVERSIDADE DA CORUNA

5. EVIDENCIA (PEO3 — ANEXO 02. PLAN ESTRATEXICO DE CENTRO
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e B PLAN ESTRATEXICO DO CENTRO FACULTADE DE CIENCIAS
= —= UNIVERSIDADE DA CORUNA DO DEPORTE E A

2 R i EDUCACION FiSICA
Unidade Técnica de Calidade

Evidencia de:
Centro

PEO03-Anexo02. Plan estratéxico do centro

Centro: FACULTADE DE CIENCIAS DO DEPORTE E A EDUCACION FiSICA

Periodo
2014-2020

Plan estratéxico
No se adjuntdé documento

Observacions
Se mantiene el Plan Estratégico aprobado el curso 14-15.

El centro comienza en marzo de 2014 el proceso para elaborar el Plan Estatégico de acuerdo a la guia remitida por la UDC
La CGC decide organizarse en torno a tres grupos de trabajo e invitar a mas PDI, PAS y alumnos a participar en los mismos.

Se procedié a modificar el PE03 y a enviarlo a la UDC para su firma y a finales del mes de julio de 2014 se tramité el borrador al
Vicerrectorado después de ser aprobado en CDG y en Junta de Facultad, para su revision y posterior aprobacion definitiva.

Se elaboro el Plan Estratégico, se aprob6 en CGC y en Junta de Facultad y se remitio a la UDC para su revision. Una vez
recibidas las propuestas de modificacion desde la UDC se hacen, se revisan en CGC y se aprueba definitivamente en Junta de
Facultad el 17-12-2014

Outros anexos

ﬂ 1. MVV_Facultad (22_11).docx

'32. CODIFICACION INDICADORES.docx

g 3. P.E. Analis da situacion inicial (22_11).doc

i g 4. Relacion indicadores-objxectivos (22_11).doc

g 5. PLANS DE MEIIORA (22_11).doc

PEO03-ANEX002 deportesec 20/02/2017 16:49:57 1
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