NORMATIVA DO TRABALLO DE FIN DE GRAO (TFG)

Facultade de Ciencias do Deporte e a Educacion Fisica

(Aprobada en Xunta de Facultade o 23 de Xurio de 2017)



I. PRESENTACION

As seguintes directrices son de aplicacion aos Traballos de Fin de Grao (en adiante, TFG)
correspondentes ao Titulo de Grao en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte da
Facultade de Ciencias do Deporte e a Educacion Fisica (UDC).

O TFG ¢ unha materia de 6 créditos ECTS, de carécter obrigatorio, do segundo cuadrimestre
de cuarto curso do vixente plano de estudos.

O TFG consistira na elaboracién dunha planificacion/programacion/proxecto de intervencion,
o mais real posible, e preferentemente vinculado coas practicas externas do alumnado
(Practicum).

O TFG non ¢ un traballo de investigacion, salvo que o profesorado e o alumnado implicado
desexen dar continuidade ao desefio de investigacion presentado no proxecto de investigacion
do Practicum, e que se corresponda con algunha tematica presente nas Unidades de
Competencia ofertadas. Consecuentemente, no suposto dunha investigacion aplicada, podera
autorizarse pola Comision do TFG (comision constituida na Xunta de Facultade) a
elaboracién do TFG baixo este formato.

O TFG terd en conta os aspectos éticos e os dereitos fundamentais, de igualdade de
oportunidades entre homes e mulleres, e os principios de igualdade de oportunidades e
accesibilidade universal das persoas con discapacidade e os valores propios dunha cultura da
paz e de valores democraticos.

I1. ORGANOS/ESTAMENTOS IMPLICADOS NO TFG

- Decanato.
Responsable da proposta da oferta formativa ou Unidades de Competencia, e da
asignacion a cada alumna/o das mesmas, onde realizara o TFG.

- Departamento de Educacion Fisica e Deportiva.
Responsable da asignacion do profesorado e constitucion das comisions avaliadoras.

- Comision do TFG.
Responsable de aspectos de tramites administrativos (asignacion, aprobacion de
tematicas especiais...), de realizar o seguemento da asignatura, e asesorar e presentar
as propostas ao Departamento para o seu desenvolvemento.

- Profesorado responsable da Unidade de Competencia.
Docente/s encargado/s polo Departamento para realizar as tarefas de organizacion e
imparticion dos contidos da Unidade de Competencia, da titorizacion/seguimento do
traballo individual de cada estudante, de recoller os TFG do alumnado da sua unidade
e avalialos inicialmente. Serd recofiecido como director/a do TFG de todo o alumnado
da sua Unidade de Competencia.

- Codirectoras/es do TFG.
A peticion do profesorado da Unidade de Competencia, podera asignarse outro
docente para colaborar na imparticion do contido ou na titorizacion/seguemento do
traballo individual cando se corresponda con temas de contido especifico.



- Alumnado.
Participard o alumnado referido no apartado seguinte (Ambito de aplicacién) que
realice a solicitude de asignacion da Unidade de Competencia para a realizacion do
TFG e tamén, no seu caso, o alumnado matriculado en anteriores cursos académicos,
que podera optar polo cumprimento do establecido neste programa ou no especificado
na Guia Docente para estes casos.

III. AMBITO DE APLICACION

As directrices afectaran a todo o alumnado matriculado por primeira vez, no mes de setembro,
na asignatura do TFG do curso académico 2017-2018 (e posteriores), € a quenes, trala
oportunidade de febreiro, o fagan efectivo por atoparse en condicions de cumprir o
establecido pola UDC. Neste sentido, a “Normativa reguladora da matricula e a defensa do
Traballo Fin de Grao (TFG) e do Traballo Fin de Mestrado Universitario (TFM)”,
modificada en Consello de Goberno do 28 de xufio de 2016, establece que o estudiante, para
matricularse, pode ter pendentes 78 créditos (incluidos os do TFG) para completar os seus
estudos (artigo 1.2); que unha vez cumprido este requisito, a matricula do TFG realizarase
dentro do prazo xeral para a matricula ordinaria que estableza a UDC, efectuando o abono dos
prezos publicos que correspondan (artigo 1.1) e s6 podera presentalo unha vez comprobado
que ten todas as materias do Grao aprobadas (artigo 3.1).

Para poder participar neste proceso, ademais das condicions sinaladas no anterior paragrafo, o
alumnado deberd cumprir cos seguintes criterios:

- Solicitar asignacion da Unidade de Competencia.

- Asistir 4s 4 sesions formativas/informativas que se desenvolveran durante o primeiro
cuadrimestre.

- Asistir as clases/titorias presenciais do 2° cuadrimestre da Unidade de Competencia que se
lle asignara.

- Entregar o documento que recolle o seu TFG, no prazo establecido.

- Se fora o caso, defendelo publicamente.

O alumnado que durante o curso 2016-17, ou anteriores, estivera matriculado na materia TFG
e quixera continuar o proceso de elaboracion, presentacion e defensa do TFG, baixo
normativa de matricula de dito curso, poderd facelo excepcionalmente de forma optativa,
sempre que presente un informe por escrito do seu director/a do TFG acreditando que o seu
traballo se atopa nunha fase avanzada de elaboracion. As datas e procedemento de aplicacion
neste caso, presentaranse na Guia Docente da materia.



IV. FORMATO DE PRESENTACION

O/a estudante presentard un documento escrito en calqueira idioma oficial da UDC
(excepcionalmente admitirase en inglés, francés ou portugués, previa autorizacion da
Comision do TFG e xustificado con anterioridade polo profesorado responsable da Unidade
de Competencia), cunha extension méaxima de 75 péxinas (incluida bibliografia e taboas),
salvo excepcions autorizadas pola Comision do TFG, escrito nun linguaxe académico correcto
e atendendo 4 estructura indicada na presente normativa.

O documento debera estar escrito en letra Times New Roman 12 puntos, interlifiado sinxelo e
xustificado a ambos lados, aplicando as Normas APA ou Vancouver para as referencias
bibliograficas.

O/a estudante entregara unha copia en formato dixital (nun Unico arquivo en pdf) ao/a
profesor/a da Unidade de Competencia, e outra copia idéntica na Secretaria Académica da
Facultade (Edificio de Aulas).

V. COMPETENCIAS

O TFG estara orientado 4 adquisicion das competencias xerdis e nucleares da titulacion
establecidas na Memoria do Titulo e que, conforme ao Real Decreto 861/2010 (artigo 3.2 do
Anexo I), debe garantir, como minimo, as seguintes:

* O dominio das fontes bibliograficas e de informacion.

* A capacidade de realizar un proxecto contextualizado para facer fronte a situacions
concretas do ambito profesional especifico.

* O establecemento de sistemas de avaliacion e control que permitan comprobar a
consecucion dos obxectivos, tanto durante o proceso como ao final do mesmo.

* A aplicacién dos coiiecementos adquiridos & regulacion da conducta propia,
especialmente no ambito profesional.

Debendo, ademais, respostar aos seguintes resultados de aprendizaxe:

* Comprender problemas sustanciais das Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte, e
propofier hipdteses co fin de desefiar a estratexia empirica, para a sua demostracion
teorica, que levaria & mellor resolucion dos problemas identificados.

* Cotiecer e aplicar as novas tecnoloxias de obtencion de rexistros, e de procesamento
da informacion e da imaxe, & Actividade Fisica e ao Deporte; formular proxectos que
integren diferentes operacions.

* Saber interpretar e utilizar a terminoloxia especifica en lingua inglesa relacionada coa
tecnoloxia, a informacién e a estatistica aplicada & Actividade Fisica e ao Deporte:
taboas de datos, graficas, diagramas, procedementos, protocolos...

* Dotar ao alumno/a de mecanismos de control sobre a calidade da sua intervencion
profesional.

* Aplicar a situacions profesionais reais criterios de avaliacion dos seus puntos fortes e
febles que lle permitan recofiecer as suas competencias personais, asi como
reorganizar marcos de referencia que lle sirvan para entender mellor os conceptos e
contidos estudados durante o Grao.



e Comprender as posibles aplicacions do método cientifico aos diversos ambitos das
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte: desefio metodoloxico, rexistros, bases de
datos e analise estatistica.

Para elo, esta Facultade adoptara cada ano unha oferta de Unidades de Competencia que seran
incorporadas na Guia Docente da materia.

VI. ASIGNACION DE TEMAS (UNIDADES DE COMPETENCIA)

O alumnado que cumpra o establecido no apartado do ambito de aplicacion deste documento
con respecto 4 matricula do TFG debera seleccionar Unidades de Competencia (de maior a
menor interese) segun a oferta anual que se elabore a tal efecto, asignandolle unha de ditas
unidades de acordo aos criterios establecidos. O procedemento para dita asignacion sera o
seguinte:

- Na data establecida trala sesion informativa, cada alumna/o entregard unha solicitude
de asignacion da Unidade de Competencia, para establecer asi unha orde de
preferencia de asignacion.

- Estableceranse como prioridades:

1. Alumnado que tefia realizado ou estea realizando o Practicum no dmbito da
Unidade de Competencia solicitada.

2. Numero de créditos superados no momento da solicitude.

3. A igualdade de créditos, aplicarase a nota media do expedente das materias
superadas.

- Iranse cubrindo as prazas de cada Unidade de Competencia (10 aproximadamente) cos
criterios anteriormente sinalados, ata garantir que todo o alumnado matriculado poida
realizar unha Unidade de Competencia que lle permita elaborar o TFG no ambito
desexado.

O alumnado que non cumpra co establecido nestas directrices (matricula, solicitude de
asignacion e asistencia as sesions formativas/informativas), non poderd cursar a docencia na
Unidade de Competencia.

As datas a considerar por parte do profesorado e do alumnado para a realizacién da xornada
informativa, a asignacion de unidades de competencia, a entrega de documentacion e a
avaliacion apareceran recollidas, cada ano, na Guia Docente da materia.

VII. FASES DO PROCESO
O proceso consistira en catro fases:

1. Realizacion dunha fase formativa/informativa sobre o proceso de elaboracion TFG
(incluese na asignacion de Unidades de Competencia).

2. Asistencia as clases presenciais da Unidade de Competencia asignada a cada
estudante.

3. Asistencia as titorias nos horarios establecidos correspondentes &s titorias do
profesorado responsable de cada Unidade de Competencia ou, no seu caso, titorias
acordadas.

4. Presentacion do TFG e defensa, se fora necesario.



1. FASE FORMATIVA/INFORMATIVA

Constara, como minimo, de 4 sesiéons ao longo do 1° cuadrimestre, nas etapas que se
determinan a continuacion, e cuxas datas determinaranse na Guia Docente:

- Setembro: Presentacion da Guia Docente e Normativa do TFG, na que explicaran con
detalle todos os apartados do mesmo. A partir desta presentacion, abrirase o periodo
de solicitude de asignacioén das Unidades de Competencia.

- Outubro: Asignacion a cada estudante da sua Unidade de Competencia, e realizacion
de Taller sobre busqueda e recollida de informacioén.

- Novembro: Primeira reuniéon co PDI de cada Unidade de Competencia para organizar
o traballo do 2° cuadrimestre.

- Decembro: Taller sobre escritura (exercicios de parafraseo), referencias bibliograficas
e normas APA/Vancouver.

Serd imprescindible completar esta fase para poder realizar as seguintes.
2. ASISTENCIA AS UNIDADES DE COMPETENCIA

A oferta das mesmas podera modificarse e axustarse en cada curso académico, para poder
adaptala aos intereses do alumnado.

Cada Unidade de Competencia tera un caracter presencial de seis sesions de 1,5 horas no 2°
cuadrimestre (establecidas no horario oficial do curso). A asistencia serd obrigatoria, polo
menos, a 4 das sesions programadas.

As sesions das Unidades de Competencia seran impartidas ao longo do 2° cuadrimestre. Cada
Unidade de Competencia tera un méaximo de 10 alumnas/os e un minimo de 8 (salvo
excepcions autorizadas polo Decanato).

Este caracter presencial debera garantir a adquisicion dos seguintes obxectivos:

- Definir e especificar o titulo do TFG do/da estudante.

- Comprender cada unha das partes nas que se estructura o TFG e recofiecer aquelas
especificidades en relacion co tema do mesmo.

- Elaborar o TFG seguindo a temporalizacion e organizacion prevista.

- Solucionar dificultades comuns aos TFG, mediante soluciéns compartidas.

- Ensaiar as presentacions orais (ou defensas simuladas) se a situacion o require.

3. ASISTENCIA A TITORIAS

O profesorado ten asignadas 6 horas semanais de titoria para atencién do alumnado en horario
oficial establecido. O alumnado de TFG podera usar dito horario para o seguimento do seu
TFG, sempre que avise con antelacién, ao obxecto da preparacion de dita titoria. O
profesorado podera convocar titorias individuais ou titorias colectivas de TFG, a celebrar en
lugar e horario distintos, sempre por acordo entre as partes.



4. PRESENTACION E DEFENSA DO TFG

O alumnado implicado debera entregar ao profesor/a da Unidade de Competencia, nas datas
establecidas a tal efecto, os seguintes documentos:

- Titulo definitivo do TFG nos idiomas galego, castelan e inglés.
- TFG finalizado conforme ao estipulado nesta Normativa, en canto a forma e contido.

O/a profesor/a da Unidade de Competencia e, no seu caso, de acordo co/a co-director/a,
avaliard inicialmente os TFGs dos seus estudantes, conforme ao disposto no apartado de
avaliacion.

VIII. ESTRUCTURA DO TFG

O TFG (Planificacién/Programa/Proxecto) deberd sustentarse, polo menos, nos seguintes
apartados:

- Motivacion/Xustificacion.

- Contextualizacion

— Obxectivos da planificacion/programacion/proxecto de intervencion.

- Marco tedrico e/ou lexislativo (conceptualizacidon, aproximacion histdrica, réxime
xuridico, revision bibliografica, etc., en funcion do tipo de intervencion).

- Diagnéstico (andlise DAFO ou semellante).

— Proposta de intervencion/programacion/planificacion (;Cémo o facemos? ;Qué
necesitamos? ;COomo nos organizamos? ...). A proposta estara adaptada a cada
Unidade de Competencia; en todo caso, entre outros apartados, deberan contemplarse
0s seguintes:

- Tarefas ou actividades a desenvolver.

- Temporalizacion

- Recursos materiais e personais.

- Avaliacion (instrumentos e indicadores de avaliacion).

— Avaliacion da planificacion/programacion/proxecto de intervencion.

— Desempefio e desenvolvemento profesional:

- Competencias necesarias para o desenvolvemento desta intervencion e
reflexion sobre se se atopan adquiridas.

- Determinar as carencias para o desenvolvemento da intervencidon e proposta
para solventalas.

- Bibliografia



IX. AVALIACION DO TFG
Os requisitos para obter unha avaliacion positiva no TFG seran os seguintes:

1. Asistencia as clases presenciais da Unidade de Competencia asignada (cando menos a
4 sesions das programadas no segundo cuadrimestre) e 4s correspondentes da fase
formativa/informativa (primeiro cuadrimestre).

2. Entrega do TFG ao profesor/a da Unidade de Competencia asignado, de acordo coa
estructura e datas establecidas na Guia Docente.

3. Obter unha valoracion minima de Apto (5 puntos) outorgada polo/a profesor/a da
Unidade de Competencia (e o/a co-director/a, se fora o caso).

O profesorado responsable de cada unidade serd o encargado de programar o proceso de
elaboracion do TFG do grupo e da stia avaliacion.

Se a cualificacion final outorgada a un TFG fose igual ou inferior a 7, esta constituird a nota
definitiva de avaliacion do mesmo, prescindindose da sua defensa publica. Se o profesor/a
responsable da unidade de competencia considera que a cualificacion debe ser superior a 7,
proporda a defensa publica para subir a cualificacion, sempre co acordo do alumno/a
implicado. Esta defensa realizarase ante unha Comision de Avaliacion do TFG, constituida a
tal efecto, entre o profesorado de outras Unidades de Competencia.

Sexa cal sexa o caso, o profesorado de cada Unidade de Competencia deberd cubrir, para cada
alumna/o, a Rubrica de avaliacion elaborada a tal efecto e que se incluird na Guia Docente da
materia.

Aquel alumnado que non estea de acordo coa cualificacion outorgada polo profesorado
responsable, estard suxeito ao establecido nas Normas de avaliacion, revision e reclamacion
das cualificacions dos estudos de Grao e Mestrado universitario (CG 19/12/2013, modificado
polo CG 30/04/2014, polo CG 24/07/2014, polo CG 29/01/2015 e polo CG 28/09/2016) da
UDC.

A Comision de Avaliacion estara constituida por tres membros do PDI da Facultade que nese
momento se atopen dirixindo ou co-dirixindo outros TFG. O profesor/a da Unidade de
Competencia e, no seu caso, o co-director/a, non poderan formar parte da Comision
Avaliadora do seu alumnado do TFG.

Cando se realice a defensa publica, o proceso de presentaciéon non deberd exceder dos 20
minutos. Neste caso, o profesor/a da Unidade de Competencia aportara un valor do 70%, e a
comision o restante 30%. A comision deberd axustarse 4 Rubrica de avaliacion que se
presenta na Guia Docente. En todos os casos garantirase a cualificacion outorgada polo
profesor/a da Unidade de Competencia como nota minima do alumno/a tras a defensa.

Tras esta segunda fase do proceso de avaliacion, o alumnado que non estea de acordo coa
cualificacion outorgada pola comision avaliadora, estard suxeito ao establecido nas Normas
de avaliacion, revision e reclamacion das cualificacions dos estudos de Grao e Mestrado
universitario (CG 19/12/2013, modificado polo CG 30/04/2014, polo CG 24/07/2014, polo
CG 29/01/2015 e polo CG 28/09/2016) da UDC.



O/a estudante que non tefia superado o TFG, e aos efectos de presentarse en futuras
oportunidades e/ou convocatorias, sera de aplicacion o seguinte:

- Se non cumpre co requisito de asistencia & Unidade de Competencia, non podera
presentar o TFG e terd que volver a solicitar a asignacion a unha das unidades para o
seguinte curso académico.

- Se cumpre o requisito de asistencia e a cualificacion do TFG ¢ inferior aos 5 puntos
podera presentarse na seguinte oportunidade ou no vindeiro curso, considerandose
cumprido o requisito de asistencia, sempre que o TFG sexa no mesmo tema
correspondente 4 Unidade de Competencia asignada.



