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Esta asignatura analiza el sistema deportivo y sus componentes. Esto comprende el conocimiento basico de su
ordenamiento juridico, de la estructura asociativa del deporte, de las fundaciones, de la organizacién administrativa del
deporte y de las infraestructuras deportivas. Pretende que el alumno conozca la legislacion vigente, la estructura privada
del deporte y la organizacion administrativa del deporte que le permitiran dirigir y gestionar servicios, organizaciones e

instalaciones en el &mbito del deporte.

A32 Dirigir y gestionar servicios, actividades, organizaciones, centros, instalaciones, programas y proyectos de actividad fisica y deportiva
desde los principios de igualdad de oportunidades, supervisando y evaluando la calidad, las garantias de seguridad y salud de los
usuarios, asi como su satisfaccion y los resultados sociales y econémicos.

A34 Realizar actos facultativos de elaboracion de informes técnicos y peritajes, asesorar e inspeccionar sobre actividad deportiva,
instalaciones y programas deportivos.

B4 Trabajar de forma colaboradora, desarrollando habilidades, de liderazgo, relacién interpersonal y trabajo en equipo.

B12 Conocer los principios éticos necesarios para el correcto ejercicio profesional y actuar de acuerdo con ellos.

B14 Comprender y aplicar la legislacién vigente relativa al marco de las actividades fisicas y deportivas en los distintos ambitos: educacion,
deporte, gestion, ocio y salud.

B19 Ejercer la profesion con responsabilidad, respeto y compromiso.

Cc4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

c7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

a) Sensibilizar sobre el desempefio profesional en la direccién, organizacion y gestién del deporte en el &mbito publico y B4 C4
privado. B12 c7
B19
b) Adquirir los conocimientos basicos sobre la ordenacion juridica del deporte y demas normas sectoriales de aplicaciéon enel = A32 B14
desempefio de la gestion deportiva. A34
c) Determinar la estructura y organizacién administrativa del deporte y las competencias de la Administracién General del A32 B14
Estado, Comunidades Auténomas y Entidades Locales. A34
d) Distinguir los tipos o figuras juridicas que constituyen la estructura asociativa, fundacional y empresarial en los modelos A32 B14
deportivos estatal y autonémicos. A34
e) Analizar las clases y tipos de infraestructura deportiva, sus fundamentos basicos y su régimen juridico de aplicacion. A32 B14
A34
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Contenidos

Tema

Subtema

1. EL SISTEMA DEPORTIVO Y SU GESTION

1.1 El deporte y sus manifestaciones

1.2 El Sistema Deportivo. Elementos y estructura
1.3 La gestién deportiva: sectores y ambitos

2. LA ORDENACION JURIDICA DEL DEPORTE

2.2 La ordenacion juridica del deporte, conocimiento y analisis

2.1 Introduccién al Ordenamiento Juridico Espafiol. Conceptos basicos

3. LA ESTRUCTURA DEPORTIVA PRIVADA

3.2 El modelo deportivo estatal

3.3 El modelo deportivo autonémico

3.5 Las empresas deportivas

3.4 Las fundaciones deportivas. Organizacién y gestion

3.1 El modelo asociativo. Concepto, creacién y funcionamiento

4. LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DEL DEPORTE

4.1 El Consejo Superior de Deportes

4.3 La organizaciéon administrativa local

4.2 La organizacién administrativa autonémica

4.4 Otras formas de gestién publica del deporte

5. LAS INSTALACIONES Y ESPACIOS DEPORTIVOS

5.1 Origen y evolucion de las instalaciones deportivas

5.2 La infraestructura deportiva. Tipos y usos.

Planificacion

Metodologias / pruebas

Competéncias

Horas presenciales

Horas no
presenciales /

trabajo auténomo

Horas totales

Prueba mixta A32 A34 B14 9 12

Trabajos tutelados A32 A34 B14 C7 17 25

Sesion magistral A32 A34 B12 B14 26 40 66
B19 C7

Aprendizaje colaborativo A32 A34 B4 B14 C4 13 30 43

Atencién personalizada 4 0 4

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion s6n de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Prueba mixta

Prueba que integra una pregunta abierta de desarrollo y una prueba objetiva con varias preguntas de discriminacién

Trabajos tutelados

estructura y organizacion del deporte.

ambito de la gestién deportiva.

Actividad que implica que el/la alumno/a asista o participe en eventos cientificos y/o divulgativos (congresos, jornadas,

simposios, cursos, seminarios, conferencias, exposiciones, etc) con el objetivo de profundizar en el conocimiento de la

Estas actividades proporcionan al alumnado experiencias y conocimientos actuales que incorporan las novedades en el

Sesién magistral

conocimiento y facilitar el aprendizaje.

Exposicion oral que puede apoyarse en herramientas audiovisuales y preguntas al estudiantado con el fin de transmitir el

Aprendizaje
colaborativo

propuestas, que mejore aprendizaje para él y para el grupo.

Procedimientos de ensefianza-aprendizaje de manera presencial y/o apoyados con tecnologia de la informacién y la
comunicacion. Tiene como objetivo hacer mas significativo y practico el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Organizacioén de la clase en pequefios grupos para que e/lal alumno/a trabaje conjuntamente en la resolucién de tareas

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion
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Aprendizaje
colaborativo
Trabajos tutelados
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La atencién personalizada para las actividades que se desarrollaran en torno a estas metodologias se concibe como

momentos de trabajo presencial con el profesor para la atencién y seguimiento del trabajo realizado. Implican una

participacion obligatoria del alumnado. La forma y el momento en que se desarrolle se indicara en relacién a cada actividad a

lo largo del curso segun el plan de trabajo de la materia.

Alumnado con dedicacién a tempo parcial segun establece la ?NORMA QUE REGULA O REXIME DE DEDICACION AO
ESTUDO DOS ESTUDANTES DE GRAO NA UDC (Arts. 2.3; 3.b e 4.5) (29/5/2012). Este alumnado tendra que realizar las

mismas actividades que el resto de estudiantes. Podran solicitar modificaciones en fechas y plazos de entrega previo acuerdo

con el profesor.

Calificaciéon
Aprendizaje A32 A34 B4 B14 C4 | La participacion en trabajos de las clases presenciales organizadas por grupos y la 20
colaborativo entrega correspondiente del documento de trabajo elaborado.
Prueba mixta A32 A34 B14 Esta prueba combina preguntas objetivas de discriminacién, cuya respuesta errénea 60
descuenta el valor de una o varias preguntas, en funcién del nimero total y una
pregunta abierta de desarrollo.
El test supone un 50% y la pregunta abierta un 20%. La valoracion de esta prueba
mixta supone el 60% de la nota final
Sera necesario aprobar esta prueba para superar la asignatura
Trabajos tutelados A32 A34 B14 C7 En el supuesto de que no se pueda participar en este tipo de actividades, podra 20
sustituirse por un trabajo acordado con el profesor en las dos primeras semanas del
cuatrimestre.
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1. No se exige la asistencia para la evaluaciéon. No obstante, para superar la parte de trabajo colaborativo sera necesario asistir al 70% de las clases
de grupos medianos.

2. Seréa requisito para superar la materia que la suma total de todos los apartados sea igual o superior al 50% de la evaluacion. Estos requisitos
seran tanto para la 12 como para la 2° oportunidad y de acuerdo con las siguientes especificaciones:

2.1. Prueba mixta (60%). La pregunta abierta de desarrollo supone el 30% y las preguntas de discriminacion (test) un 70% da nota de la prueba. Las
respuestas incorrectas descontaran de las respuestas correctas. Serd necesario superar la prueba mixta para poder sumar el resto de apartados de
la evaluacion.

2.2. Trabajo tutelado (20%). Realizacién de un trabajo en el que el/la alumno/a analice alglin elemento del sistema deportivo con el objetivo de
profundizar en el conocimiento de la estructura y organizacion del deporte.

2.3. Aprendizaje colaborativo (20%). La participacién en trabajos de las clases presenciales organizadas por grupos medianos y su entrega en
documento. Seré& preciso asistir al 70% de estas clases de grupos medianos para superar esta parte da asignatura.

3. Los apartados de la evaluacién superados en la primera oportunidad se mantendran superados en las siguientes convocatorias

4. El alumnado con matricula parcial tendra que realizar las mismas actividades que el resto de estudiantes. Podran solicitar modificaciones en fechas
y plazos de entrega previo acuerdo con el profesor.

5. La atencion personalizada, se establecer4 mediante una serie de adaptaciones y calendarizaciones que seran acordados en el seguimiento que se
realice durante las tutorias individuales.

6. El examen estara en el idioma de imparticion de la asignatura, si se desea en el otro idioma oficial de la UDC, se solicitard una semana antes de la
fecha de realizacion

7. En el caso de realizar pruebas on-line, se empleara la plataforma de la UDC o sistemas reconocidos por ésta.

8. La realizacion fraudulenta de prueba o actividades de evaluacion implicara la calificacién de suspenso en la convocatoria y respecto a la materia en
la que se cometiera: el/la estudiante sera calificado con ?suspenso? (nota numérica 0) en la convocatoria correspondiente del curso académico, tanto
si la comision de la falta se produce en la primera oportunidad como en la segunda. Para esto, se procedera a modificar su calificacion en el acta de
primera oportunidad, si fuera necesario (Reglamento disciplinar del estudiantado de la UDC, art. 11, apdo 4 b). Se entendera por fraude académico
cualquier comportamiento premeditado tendente a falsear los resultados de un examen o trabajo, propio o ajeno, realizado como requisito para
superar una asignatura o acreditar el rendimiento académico (Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia universitaria; art. 11, apdo g).

Ademas, segun la Ley de Convivencia Universitaria (BOE nim. 48, de 25 de febrero de 2022), el fraude académico, se considera falta muy grave,
pudiendo implicar expulsion de 2 a 3 afios de la universidad constando en el expediente académico hasta su total cumplimiento; asi como, la pérdida
de derechos de matricula parcial durante un curso o semestre académico (art. 14). Se entiende por fraude académico cualquier comportamiento
premeditado tendente a falsear los resultados de un examen o trabajo, propio o ajeno, realizado como requisito para superar una asignatura o

acreditar el rendimiento académico (art. 11)

7. En el caso de realizar pruebas on-line, se empleara la plataforma de la UDC o sistemas reconocidos por esta.

8. La realizacion fraudulenta de prueba o actividades de evaluacién implicara directamente la calificacion de suspenso ?0? en la materia y en la
convocatoria correspondiente, invalidando asi cualquier calificacion obtenida en todas las actividades de evaluacion de cara a la convocatoria
extraordinaria?.

Ademas, segun la Ley de Convivencia Universitaria (BOE nim. 48, de 25 de febrero de 2022), el fraude académico, se considera falta muy grave,
pudiendo implicar expulsion de 2 a 3 afios de la universidad constando en el expediente académico hasta su total cumplimiento; asi como, la pérdida
de derechos de matricula parcial durante un curso o semestre académico (art. 14). Se entiende por fraude académico cualquier comportamiento
premeditado tendente a falsear los resultados de un examen o trabajo, propio o ajeno, realizado como requisito para superar una asignatura o
acreditar el rendimiento académico (art. 11)
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- Ayora Pérez, D. y Garcia Sanchez, E. (2013). Planificacion, disefio y construccion de una instalacion deportiva.
Valencia:Universitat de Valencia

- Blanco Pereira, E. et. Al (1999). Manual de la Organizacién Institucional del Deporte. Barcelona: Paidotribo

- Espartero Casado, J. (Coordinador) (2009). Introduccién al derecho del deporte . Madrid: Dykinson
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- Blanco Pereira, E. (2006). Instalaciones Deportivas de la Comunidad Auténoma de Galicia. Consejo Superior de
Deportes

- Camps Povill, Andreu (1996). Las Federaciones Deportivas. Régimen Juridico. Madrid: Civitas

- Cuchi Denia, Javier M. (2005). La distribucion de competencias deportivas en Espafia. Barcelona: Bosch

- De la Plata Caballero, N. (2001). Los servicios publicos deportivos. Madrid: Instituto Andaluz del Deporte

- De la Plata Caballero, N. (Dir) (2002). Las leyes del deporte de la democracia: Bases para una Ley del siglo XXI.
Madrid: Dykinson

- Duréntez, Conrado (1999). ElI Comité Olimpico Espafiol. Origenes y Naturaleza Juridica. Madrid: Comité Olimpico
Espafiol
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- Gonzalez Cueto, T (2003). Comentarios a la Ley de Fundaciones. Ley 50/2002, de 26 de diciembre. Navarra:
Aranzadi

- Gonzalez Pérez, J. y Fernandez Farreres, G. (2002). Derecho de Asociacion. Comentarios a la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo. Navarra: Aranzadi

- Iglesia Prados, Gonzalo de la (2004). Régimen juridico del deporte en edad escolar. Barcelona: Bosch

- Real Ferrer, G. (1991). Derecho Publico del Deporte. Madrid: Civitas

- Tejedor Bielsa, J. (2003). Publico y privado en el deporte. Barcelona: Bosch

- Terol Gémez, R. (1998). Las Ligas Profesionales. Navarra: Aranzadi
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- Zagéalaz Sanchez, M2 L. (1999). Fundamentos Legales de la Actividad Fisica en Espafia. Jaén: Universidad de Jaén
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Con la finalidad de mejorar el sistema de garantia interna de calidad de nuestro centro, seria conveniente que el alumnado atendiese a la solicitud
realizada por la UDC, con periodicidad cuatrimestral, respecto a participar en el proceso de evaluacién de las materias cursadas y cuya notificacion
realiza con el nombre de ?AVALIA?, consistiendo en responder las encuestas que evaltan la docencia del profesorado en cada materia.Segun se
recoge en las distintas normativas de aplicacién para la docencia universitaria se incorpora la perspectiva de género en esta materia (se usara
linguaje no sexista, se utilizara bibliografia de autores/as de ambos sexos, se propiciara la intervencioén en clase de alumnos e alumnas...)Se trabajara
para identificar y modificar prejuicios t actitudes sexistas y se influird en el entorno para modificarlos y fomentar valores de respeto e igualdad.Se

deberan detectar situaciones de discriminacion por razén de género y se propondran acciones y medidas para corregirlas.
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